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El presente documento tiene carácter divulgativo y se diseña con el objetivo de sintetizar tanto la actualidad como la evolución reciente de los principales 
indicadores estadísticos referidos a la provincia de Málaga. Para ello, contiene datos y opiniones recopiladas a la fecha de actualización, siendo de 
elaboración propia o basadas en fuentes que consideramos fiables. 

Dado lo anterior, el contenido de este documento está sujeto a cambios en función de la publicación de los diferentes indicadores estadísticos. La última 
versión del mismo estará siempre disponible en www.prisma.global 

Autorizada su difusión citando la fuente. Más datos y análisis en www.prisma.global 

 

▸  La afiliación a la Seguridad Social se sitúa en 789.701 cotizantes en agosto de 2026, prácticamente 
estable respecto al máximo de julio (-0,03 % mensual), con una aceleración interanual hasta el 
+4,29 % (+32.458 trabajadores en doce meses). 

 
▸  El paro registrado desciende hasta 97.095 personas, un 10,7 % menos que hace un año, y se 

mantiene por segundo mes consecutivo por debajo de los 100.000 desempleados; la tasa de paro 
EPA continúa en el 13,57 % del segundo trimestre (sin dato trimestral nuevo disponible). 

 
▸  El régimen de autónomos repunta (+256 afiliaciones) mientras el Régimen General retrocede 

ligeramente (-613), una reversión puntual de los papeles habituales, ya que ambos regímenes 
mantienen un sólido crecimiento interanual (+3,50 % y +4,67 %, respectivamente). 

 
▸  Comercio (123.790) y hostelería (120.848) siguen siendo los mayores empleadores provinciales, 

aunque la construcción retrocede por primera vez en meses (-598), mientras sanidad y servicios 
sociales continúan ganando peso estructural (+832).  
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Cuadro de mando: principales indicadores por ámbito 

Indicador Último dato Var. mensual Var. interanual 

Afiliación a la Seguridad Social 789.701 cotiz. -0,03 % +4,29 % 

Paro registrado 97.095 pers. -0,4 % -10,7 % 

Tasa de paro (EPA, 2026T2) 13,57 % +1,0 p.p. (trim.) +0,4 p.p. 

Tasa de actividad (EPA, 2026T2) 62,21 % +2,4 p.p. (trim.) +2,3 p.p. 

 

1. Afiliación a la Seguridad Social 

El mercado laboral de la provincia de Málaga cerró 

el mes de agosto de 2026 prácticamente estable 

respecto al máximo alcanzado el mes anterior. En 

cifras, según los últimos datos de afiliación a la 

Seguridad Social, la provincia se sitúa en 789.701 

cotizantes, un volumen que confirma la 

consolidación del nivel récord de julio (789.922 

afiliados) con una variación intermensual mínima del 

-0,03 %, equivalente a 220 cotizantes menos. Esta 

práctica estabilidad, tras varios meses de fuerte 

crecimiento, sugiere que el mercado laboral 

provincial ha alcanzado una meseta elevada en el 

cierre de la temporada estival. 

Sin embargo, el verdadero pulso de la economía 

provincial se comprende al observar la perspectiva 

interanual, ya que frente a agosto del ejercicio 

precedente, la base ocupacional ha experimentado 

un incremento del 4,29 %, sumando 32.458 

trabajadores —una aceleración respecto al +4,08 % 

registrado en julio—. Esta evolución sostenida 

demuestra que la tracción del empleo provincial ha 

trascendido la tradicional dependencia de la 

estacionalidad turística para apoyarse en una 

expansión estructural y cada vez más diversificada 

del tejido productivo. 

Al desglosar esta práctica estabilidad según los 

regímenes de cotización, se observa un patrón 

invertido respecto al mes anterior: el Régimen 

General retrocede ligeramente hasta las 610.739 

afiliaciones, 613 menos que en julio, aunque 

mantiene un sólido avance interanual del 4,67 %. En 

paralelo, el Régimen Especial de Trabajadores 

Autónomos repunta con 144.054 afiliaciones, 256 

más que en julio, y consolida un crecimiento 

interanual del 3,50 %. El hecho de que el trabajo por 

cuenta propia represente ya un 18,24 % de la fuerza 

laboral provincial —una décima más que en julio— 

subraya su función como estabilizador sistémico, ya 

que esta proporción, que implica que cerca de uno 

de cada cinco trabajadores genera su propio 

empleo, dota a la provincia de Málaga de un ancla 

de flexibilidad crucial para asimilar episodios de 

incertidumbre a corto y medio plazo. 

La distribución sectorial, analizada bajo el prisma de 

la Clasificación Nacional de Actividades Económicas 

(CNAE 2025), confirma en agosto la misma 

fisonomía cualitativa que combina los pilares 

tradicionales con nuevas áreas de alto valor 

añadido. El estrato comercial, en sus vertientes 

mayorista y minorista, retiene la hegemonía como 

principal empleador con 123.790 afiliados, 

concentrando en torno al 15,7 % del total. Le sigue 

la hostelería con 120.848 cotizantes, un sector que 

suma 1.562 trabajadores en el mes —una cifra que 

confirma la moderación de su ritmo de expansión ya 

apuntada en julio (+2.687)—, en línea con el cierre 

de la temporada alta. No obstante, frente a este 

bloque relacionado con el consumo directo, la 

economía del cuidado y del conocimiento continúa 

ganando terreno: las actividades sanitarias y de 

servicios sociales suman 73.472 afiliados (+832 en el 

mes), superando de nuevo a motores históricos 

como la construcción, que retrocede hasta los 

65.642 trabajadores (-598 en el mes), su primera 

caída mensual reciente. Las actividades 
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administrativas y servicios auxiliares, por su parte, 

alcanzan los 69.493 ocupados (+879), y actúan como 

termómetro fiable de la actividad empresarial. 

De igual modo, el resto de sectores intensivos en 

capital humano refleja los ajustes propios del 

calendario estival. La educación, en plena calma del 

receso veraniego, se reduce hasta las 36.132 

afiliaciones (-2.069 en el mes), acentuando el 

descenso ya iniciado en julio, mientras que las 

actividades profesionales, científicas y técnicas 

retroceden ligeramente hasta las 42.677 (-170). El 

ámbito de las telecomunicaciones y la programación 

informática se mantiene estable en torno a los 

21.000 trabajadores, rebasando con holgura a 

esferas tradicionalmente ligadas a la inversión 

patrimonial, tales como las actividades inmobiliarias, 

con 18.706 ocupados (+11), o las financieras, con 

11.359 profesionales (+14). Por su parte, la industria 

manufacturera modera levemente su nivel respecto 

al mes anterior, situándose en las 31.210 afiliaciones 

(-171). 

A modo de síntesis, la radiografía del empleo de la 

provincia de Málaga en agosto dibuja un territorio 

que fundamenta su progreso en una dualidad 

altamente funcional, dado el formidable volumen de 

arrastre de los servicios turísticos y comerciales, por 

un lado, y el constante ensanchamiento de su clase 

media laboral apuntalada por la tecnología y los 

servicios sociosanitarios, por otro. La leve corrección 

del Régimen General y la moderación de la 

hostelería en agosto no deben leerse como un 

cambio de tendencia, sino como el reflejo natural de 

una temporada alta que empieza a tocar a su fin tras 

el fuerte impulso de altas registrado en los meses 

previos, mientras el repunte del autoempleo 

confirma la resiliencia de la base emprendedora 

provincial. Esta configuración entronca directamente 

con las macrotendencias globales descritas en los 

recientes informes de prospectiva de las principales 

consultoras estratégicas, los cuales señalan la 

polarización del crecimiento mundial en torno a 

centros regionales o polos capaces de combinar 

servicios de alto contacto humano con ecosistemas 

de innovación digital. La diversificación de la 

provincia refleja exactamente este paradigma 

contemporáneo, dotándola de una madurez 

estructural y una resiliencia que mitigan su 

exposición a la volatilidad macroeconómica 

internacional y garantizan un desarrollo mucho 

menos vulnerable a la caducidad de los ciclos 

puramente estacionales. 

 

 

 

2. Paro registrado 

La vertiente del paro registrado en el mercado 

laboral de la provincia de Málaga continúa 

mostrando un dinamismo notable en el cierre de la 

temporada estival, consolidando una tendencia muy 

positiva que merece una lectura analítica. En cifras, 

los datos recientes publicados por el Servicio Público 

de Empleo Estatal correspondientes al mes de 

agosto de 2026 reflejan una nueva contracción del 

desempleo. Esta evolución no solo responde a 

factores estacionales propios de la provincia de 

Málaga, sino que también sugiere una fortaleza en el 
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tejido productivo frente a las incertidumbres 

macroeconómicas, un fenómeno que requiere 

entender cómo y dónde se está creando el empleo. 

En términos cuantitativos, el indicador de paro 

registrado ha experimentado un descenso 

intermensual del 0,42 %, lo cual se traduce en 409 

personas menos en las listas de desempleo respecto 

al mes de julio. Con este impulso, el volumen total 

de parados en la provincia se mantiene por debajo 

del umbral psicológico de los cien mil y se sitúa en 

97.095 personas. Esta dinámica mensual ha estado 

liderada fundamentalmente por el colectivo 

femenino, con 574 mujeres menos en las listas, 

mientras que el paro masculino repunta ligeramente 

con 165 hombres más. Por sectores, el retroceso 

mensual ha sido generalizado, salvo en la 

construcción, que vuelve a romper la tónica general 

al sumar 177 parados más respecto a julio; en 

sentido contrario destacan las caídas de 276 

personas sin empleo anterior, 212 en servicios, 89 

en agricultura y 9 en industria. 

Al ampliar la perspectiva hacia un enfoque 

estructural y evaluar la evolución histórica a corto 

plazo, la magnitud de la mejoría se hace aún más 

evidente al comprobar que la cifra de personas 

desempleadas es un 10,7 % inferior a la constatada 

en el mismo mes del año precedente. Este avance 

sólido cristaliza en 11.634 personas que han 

abandonado el paro a lo largo de los últimos doce 

meses. Aunque a esta contracción interanual 

contribuyen todos los grandes sectores, tramos de 

edad y ambos sexos, la caída relativa es 

notablemente más acusada entre las mujeres (-12,3 

%, frente al -8,3 % de los hombres), en el colectivo 

sin empleo anterior (-14,2 %) y en la agricultura 

(-14,0 %), así como, de forma destacada, entre los 

menores de 25 años (-13,9 %), el segmento de edad 

donde el desempleo retrocede con mayor intensidad 

proporcional. Al diseccionar la morfología actual del 

desempleo provincial, la composición sectorial 

ilustra de forma rotunda la profunda dependencia 

del modelo económico de la provincia respecto a los 

servicios, ya que en la actualidad un 72,7 % del total 

de parados pertenece a este sector. A considerable 

distancia se encuentra el colectivo sin empleo 

anterior, que representa un 10,7 % de los inscritos, 

seguido por la construcción con un 10,2 %, mientras 

que la industria y la agricultura evidencian una 

incidencia marginal al aportar apenas un 4,3 % y un 

2,1 % al volumen total. 

En lo que respecta a la distribución 

sociodemográfica, el análisis revela que el 

desempleo mantiene su carácter más severo y 

enquistado en las cohortes de edad avanzada. El 

grupo de personas de 45 años o más concentra un 

abultado 59,7 % del total de inscritos, lo que pone 

de manifiesto la dificultad sistémica del mercado 

para reabsorber perfiles de mayor experiencia, si 

bien es precisamente este colectivo el que menos 

retrocede en términos relativos respecto al año 

anterior. A este estrato le sigue el grupo central 

compuesto por personas de entre 25 y 44 años, que 

asume un 33,7 %, en tanto que los menores de 25 

años mantienen una cuota del 6,6 %. Al evaluar la 

situación bajo una perspectiva de género, la brecha 

estructural persiste inalterada en el tejido laboral, 

debido a que el paro femenino corresponde 

actualmente a un 59,8 % del total. Esta cifra 

consolida una desigualdad crónica que sitúa la 

incidencia del desempleo en las mujeres 

sistemáticamente por encima de la experimentada 

por los hombres. 

En síntesis, los registros de agosto de 2026 

confirman la existencia de un mercado laboral 

dotado de una tracción robusta y capaz de recortar 

los niveles de desempleo a un ritmo interanual muy 

destacado. Con el volumen total ya consolidado por 

debajo de la cota de los 100.000 parados por 

segundo mes consecutivo, la provincia afianza el 

hito alcanzado en julio, si bien los retos de fondo 

permanecen intactos. Tal y como subrayan 

habitualmente los informes mensuales de 

consultoras globales, al evaluar las economías 

desarrolladas altamente terciarizadas, la excesiva 

polarización hacia los servicios genera 

vulnerabilidades a largo plazo frente a posibles 

perturbaciones externas y limita el crecimiento de la 

productividad. En esta línea, el sistema económico 

de la provincia de Málaga, aunque dinámico en la 

creación de puestos de trabajo, sigue mostrando 

serias limitaciones para integrar de forma equitativa 

y sostenible tanto al colectivo femenino como a la 
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fuerza laboral mayor de 45 años, un escenario que 

demanda estrategias orientadas hacia una mayor 

diversificación productiva real enfocada en sectores 

de mayor valor añadido. 

 

3. Encuesta de Población Activa 

Otra fuente para el análisis del mercado de trabajo 

procede de la Encuesta de Población Activa (INE) 

cuyos últimos datos, correspondientes al segundo 

trimestre de 2026, reflejan un aumento trimestral 

de 28.400 personas ocupadas que, sin embargo, 

convive con un notable aumento de 15.000 personas 

paradas, lo que se traduce en un fuerte impulso de 

la actividad, con 43.400 personas más. Las personas 

que buscan su primer empleo han aumentado en 

2.100 personas. 

Por sexos, el mejor comportamiento de la ocupación 

respecto al trimestre anterior ha estado 

protagonizado por los hombres, con 20.000 

ocupados más, frente a un aumento más moderado 

en el caso de las mujeres, de 8.500 ocupadas. En 

cuanto al paro, esta vez es el colectivo femenino el 

que registra el mayor deterioro, con 9.600 mujeres 

paradas más, frente a un incremento de 5.400 

hombres parados. En paralelo, la inactividad se ha 

reducido tanto entre los hombres (-19.500) como 

entre las mujeres (-12.500). 

Por sectores, los registros del segundo trimestre de 

2026 sitúan al sector servicios como el indiscutible 

motor laboral, aglutinando a 702.300 personas 

ocupadas en la provincia, 21.300 más que en el 

trimestre anterior. Le siguen la Construcción, con 

70.200 ocupados (+6.600 en el trimestre) y la 

Industria, con 43.500 ocupados (+1.600), mientras 

que la Agricultura cierra la estructura de aportación 

al empleo con 19.500 trabajadores, el único sector 

que retrocede en el trimestre (-1.000). Debido al 

cambio metodológico introducido este año, la 

comparación sectorial solo puede realizarse frente al 

trimestre anterior, sin que sea posible ofrecer 

todavía una lectura interanual de este bloque. 

En la comparativa interanual, con el mismo trimestre 

de 2025, la ocupación ha crecido en 43.700 

personas, si bien el paro ha aumentado en 11.400 

personas y la inactividad ha descendido en -23.400 

personas, lo que se traduce en una tasa de actividad 

del 62,21% (+2,33 puntos), una tasa de paro del 

13,57% (+0,42 puntos) y una tasa de empleo del 

53,76% (+1,75 puntos). 

Siguiendo con la comparación respecto al mismo 

trimestre de 2025, el crecimiento de la ocupación ha 

estado liderado de forma prácticamente equilibrada 

por ambos sexos, con un aumento de 21.900 

ocupadas en el caso de las mujeres y de 22.000 

ocupados en el de los hombres. Si analizamos el 

comportamiento del paro por sexos, el patrón se 

invierte respecto al trimestre anterior: se registra un 

ligero descenso de -400 hombres parados, mientras 

que el paro femenino repunta de forma notable con 

11.800 mujeres paradas más. Finalmente, tanto los 

hombres inactivos (-7.800) como las mujeres 

inactivas (-15.700) han descendido de forma similar. 

Analizando la estructura general de la ocupación, 

Servicios se consolida como el sector que 

claramente aporta el grueso del empleo provincial, 

superando ya las 700.000 personas ocupadas. Tanto 

la Construcción como la Industria mantienen su 

aportación clave superando ampliamente la barrera 

de los cuarenta mil empleos, evidenciando una 

economía altamente volcada hacia la terciarización 

frente a actividades más tradicionales. 
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